
 

 

 

 

Teamleitung Finanzbuchhaltung / Rechnungswesen 
(m/w/d) 

 

Willkommen bei der Lippstädter Hartschaumverarbeitung GmbH. Bereits seit über 30 Jahren 
dreht sich bei uns alles um die Herstellung und Verarbeitung von Styropor® mit einem klaren 
Fokus auf Energieeffizienz und Nachhaltigkeit. Unser revolutionärer Ansatz kombiniert 
modernste Technologie mit umweltfreundlichen Prinzipien, um unseren Kunden Produkte zu 
bieten, die nicht nur höchsten Qualitätsstandards entsprechen, sondern auch die Umwelt 
schonen. Gestalten Sie mit uns gemeinsam eine nachhaltige Welt mit Zukunft. 

 
 

Ihre neue Herausforderung: 
 

• Verantwortung der Bereiche: Finanzbuchhaltung, Controlling, Personalwesen, 
Bankenmanagement, Versicherung und internes Vertragswesen 

• Leitung und Weiterentwicklung des Teams Finanz- und Rechnungswesen 

• Erstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse inkl. BAB, Anhang und 
Lagebericht nach HGB, sowie Konzernabschluss 

• Unterstützung bei der Optimierung von Prozessen und Abläufen 

• Ansprechpartner für Steuerberater, Banken, Versicherungen, Leasingpartner und alle 
externen kaufmännischen Fragen 

• Direkter Ansprechpartner der Geschäftsführung bei kaufmännischen und 
betriebswirtschaftlichen Themen 

• Unterstützung der Geschäftsleitung bei der Integration und Umsetzung von 
Digitalisierungsprojekten 

• Enge Zusammenarbeit mit übergreifenden Abteilungen im Unternehmen 

• Erstellen von Reporting, Statistiken, Auswertungen und Ad-hoc-Anfragen 

 

 
Das bringen Sie mit: 

 
• Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder kaufmännische 

Ausbildung sowie erfolgreich absolvierte Weiterbildung zum/zur Bilanzbuchhalter/in 
bzw. gleichwertige, in der Praxis erworbene, Fachkompetenz 

• mehrjährige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen, gerne in einem 
mittelständischen Betrieb in allen Aufgabenbereichen von A-Z, idealerweise in leitender 
Funktion 

• Fundierte Kenntnisse im Rechnungswesen, Steuerrecht und Bilanzierung nach HGB 

• Interesse an digitalen Geschäftsmodellen und Prozessoptimierung 

• Sicherer Umgang von ERP-Systemen und MS Office 

• Kooperativer Führungsstil 
• Sicheres Auftreten und gute analytische Fähigkeiten sowie unternehmerisches Denken 

und Handeln 

• Offenheit, Loyalität und Konfliktfähigkeit gepaart mit Umsetzungsstärke, Zuverlässigkeit 
und Flexibilität 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

• Kenntnisse der polnischen Sprache von Vorteil 



 
 
 

 

Es wartet auf Sie: 
 

• Ein unbefristeter sicherer, moderner Arbeitsplatz 

• Angenehmes Betriebsklima in einem positiven Arbeits- und Führungsumfeld 

• Flache Hierarchien, kurze Wege, schnelle Entscheidungen 

• Gut ausgestattete Arbeitsplätze 

• Flexible Arbeitszeit 

• Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 

• Vermögenwirksame Leistungen 

• Zertifiziertes Familienfreundliches Unternehmen 

• Kindergartenzuschuss 

• Eine offene und familiäre Unternehmenskultur 

• Leistungsgerechte Vergütung mit regelmäßigen Anpassungen 

• interessante Zusatzleistung 

• Sonderzahlung (z.B. Hochzeit, Geburt, Firmenjubiläum je nach Zugehörigkeit…) 

• Abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben 

• Ihrem Ehrgeiz entsprechende Entwicklungsmöglichkeiten 

• Betriebseigene Parkplätze 

• Sonderurlaub (z.B. Umzug, Hochzeit…) 

• Mitarbeiterrabatt auf unsere Produkte 

• Mobiles Arbeiten in geregeltem Umfang 

 
Sind Sie bereit, sich dieser neuen Herausforderung zu stellen und mit uns in ein sauberes 
Morgen zu starten? 

 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe von Eintrittstermin und 
Entgeltvorstellung, bevorzugt per E-Mail an: 

 

bewerbung@lphv.de 
 

oder per Post an: 
 

Lippstädter Hartschaumverarbeitung GmbH 
Personalbüro 
Dieselstraße 3+5 
59609 Anröchte 

mailto:bewerbung@lphv.de

